
誠信經營政策落實情形 
本公司訂定「誠信經營守則」及「誠信經營作業程序及行為指南」，並經董事會

通過，作為集團企業與組織誠信經營遵循之政策，永續發展委員會下設公司治

理組，負責推動本集團誠信經營、反貪腐、反賄賂、法令遵循、風險管理、訂

定合理之薪酬政策及員工績效考核制度、教育訓練等公司治理事宜，隸屬於董

事會，辦理本作業程序及行為指南之修訂、執行、解釋、諮詢服務暨通報內容

登錄建檔等相關作業及監督執行，並應定期(至少一年一次)向董事會報告。最

近一次已於民國 114 年 12 月 30 日向董事會報告。 

 

執行情形： 

本公司於 114 年 12 月 11 日及 12 月 30 日對公司董事、經理人及受僱人辦理

「誠信經營作業程序及行為指南」計 51 人次進行 1小時教育訓練宣導。 


